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CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta, a 10 de diciembre de 2018, entre la I.
Mumupahdad de Recoleta - Cementerio General, representada por don Daniel

Jadue en alidad de Alcalde don Aguiles Mufioz Riquelme,
Tachado por Ley 19.628 Nacional

Cédula
de Identidad [ECECEIIRBEEEFE domiciliado en Tachado por Ley 19.628 i
IETUEL NIl = AP quienes en adelante se denominaran el “Empleador” y
el “Trabajador” respectivamente, se conviene el siguiente contrato de Trabajo que
se regira por las normas del Cédigo del Trabajo:

PRIMERO: El Trabajador se obliga a ejecutar para la Empleadora el trabajo
de Guia Turistico y a realizar todas aquellas actividades que emanen
precisamente de la naturaleza de su empleo.

SEGUNDO: El trabajo se realizara en el Cementerio General ubicado en esta
comuna y administrado por la Empleadora.

TERCERO: EL Trabajador realizara una Jornada de 17 horas semanales, por
tratarse el Cementerio General de un servicio de utilidad publica que debe funcionar
los 365 dias del afio en forma continuada, el horario efectivo se establecera sobre
la base de turnos de acuerdo a la distribucion horaria que se le asigne por el
Director del Establecimiento.

CUARTO: El Trabajador ganara una remuneracion mensual bruta de
$330.000.- (Trescientos treinta mil pesos) que serd pagada el Ultimo dia habil del
mes; el trabajador acepta que la Empleadora pueda descontar el tiempo no
trabajado, sea por permisos, atrasos o inasistencias.

QUINTO: Las Remuneraciones del personal del Cementerio General se
reajustaran conforme a las leyes generales de reajustes para el sector publico en
, las que se incluya al personal regido por la Ley 18.883.

SEXTO: El Trabajador tendra derecho a solicitar Permiso Facultativo con
goce de remuneraciones de hasta seis dias en el afio calendario, siendo facultad del
Director del establecimiento concederlos, cuando circunstancias especiales lo

- justifiquen.

SEPTIMO: Para el solo efecto de hacer uso del Feriado Legal que
corresponda, se consideran inhabiles los dias sabados, domingo y festivos.

OCTAVO: La Empleadora proporcionara al Trabajador un bono de
alimentacion consistente en un 0,070 de U.T.M., por cada dia que almuerce en el
casino del Establecimiento.

NOVENO: La Empleadora concedera un bono de asistencia médica,
consistente en $ 33.000.- en aquellos casos, que sean justificados por el Jefe del
Establecimiento. Este bono se entendera reajustado cuando opere un aumento o
reajuste de remuneraciones.

DECIMO: Atendido que el Cementerio General es un servicio de utilidad
publica que no persigue fines de lucro, las partes acuerdan que el Trabajador no
tendra derecho a gratificaciones.
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DECIMO PRIMERO: Al Trabajador le estard especialmente prohibido
realizar por su cuenta o interesarse personalmente en cualquier negociaciéon con
terceras personas, relativa a los servicios que se prestan en el Cementerio. Se
considera falta grave la trasgresidon a esta Prohibicion.

DECIMO SEGUNDO: El Contrato de Trabajo empezard a regir el 10 de
diciembre de 2018, hasta el 09 de marzo de 2019 y tendra el CARACTER DE
PLAZO FIJO, sin perjuicio de la facultad de las partes de ponerle término en
conformidad a la legislacion vigente.

DECIMO TERCERO: Se deja constancia que el Trabajador presta servicios a
la Empleadora desde el 10 de diciembre de 2018.

DECIMO CUARTO: El Trabajador declara haber recibido en este acto, a su

entera satisfaccion, un ejemplar del Reglamento Interno de Orden Higiene vy
Seguridad.

DECIMO QUINTO: El presente Contrato se firma en seis ejemplares de un

mismo tenor uno.de los cuales el trabajador declara recibir en este acto a su
entera conformidad.
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' FIRMA IXE‘L/TkABAJADOR
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta, a 30 de enero de 2017, entre la |. Municipalidad de Recoleta, representada por su
Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cedula de identidad por Una parte, y por la otra
don RENDY MUNOZ RIQUELME cedula de identidadacuerdan introducir las
siguientes modificaciones a las clausulas del contrato de trabajo.

PRIMERO: Las partes con fecha 29 de agosto del 2016 suscribieron un contrato de
trabajo, en virtud del cual se convino en que el trabajador desempenaria funciones de
Monitor de Teatro, el cual realizara sus labores en el Departamento de Educacion, con
una jornada de trabajo de 27 horas semanales distribuidas en horarios acordes al
reglamento interno del servicio.

SEGUNDO: ' Las partes acuerdan que a contar del 01 de enero del 2017, el plazo del
contrato de trabajo sera Indefinido.

TERCERO: Que las partes acuerdan mantener inalterables las clausulas del contrato
de trabajo en todos sus aspectos, salvo en aquello que se modifica mediante el presente
documento.

@
DJJ/HNM/%/RLM@TAL/acs




/\
g ,Recole’ra

Sowmos todos

CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta, a 10 de diciembre de 2018, entre la I.
Mumcupalldad de Recoleta = Cementerlo General, representada por don Daniel

G = don Reyes Becerra,
Tachado pOI‘ Ley 19.628 Cédula Nacional

de Identidad [EEEEEEEDEEIZE domiciliado en Tachado por Ley 19.628
n adelante se denominaran el “Empleador” y el
“Trabajador” respectivamente, se conviene el siguiente contrato de Trabajo que se
regira por las normas del Cédigo del Trabajo:

PRIMERO: El Trabajador se obliga a ejecutar para la Empleadora el trabajo
de Guia Turistico y a realizar todas aquellas actividades que emanen
precisamente de la naturaleza de su empleo.

SEGUNDO: El trabajo se realizara en el Cementerio General ubicado en esta
comuna y administrado por la Empleadora.

TERCERO: EL Trabajador realizara una Jornada de 17 horas semanales, por
tratarse el Cementerio General de un servicio de utilidad publica que debe funcionar
los 365 dias del afio en forma continuada, el horario efectivo se establecera sobre
la base de turnos de acuerdo a la distribucién horaria que se le asigne por el
Director del Establecimiento.

CUARTO: El Trabajador ganara una remuneracidn mensual bruta de
$330.000.- (Trescientos treinta mil pesos) que serd pagada el Ultimo dia habil del
' mes; el trabajador acepta que la Empleadora pueda descontar el tiempo no
trabajado, sea por permisos, atrasos o inasistencias.

QUINTO: Las Remuneraciones del personal del Cementerio General se
reajustaran conforme a las leyes generales de reajustes para el sector publico en
" las que se'incluya al personal regido por la Ley 18.883.

SEXTO: El Trabajador tendra derecho a solicitar Permiso Facultativo con
- goce de remuneraciones de hasta seis dias en el afio calendario, siendo facultad del

Director del establecimiento concederlos, cuando circunstancias especiales lo
. justifiquen.

SEPTIMO: Para el solo efecto de hacer uso del Feriado Legal que
corresponda, se consideran inhabiles los dias sabados, domingo y festivos.

OCTAVO: La Empleadora proporcionara al Trabajador un bono de
alimentacion consistente en un 0,070 de U.T.M., por cada dia que almuerce en el
casino del Establecimiento.

NOVENO: La Empleadora concedera un bono de asistencia médica,
consistente en $ 33.000.- en aquellos casos, que sean justificados por el Jefe del
Establecimiento. Este bono se entendera reajustado cuando opere un aumento o
reajuste de remuneraciones.

DECIMO: Atendido que el Cementerio General es un servicio de utilidad

publica que no persigue fines de lucro, las partes acuerdan que el TrabaJador no
tendra derecho a gratificaciones. P T
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DECIMO PRIMERO: Al Trabajador le estard especialmente prohibido
realizar por su cuenta o interesarse personalmente en cualquier negociacién con
terceras personas, relativa a los servicios que se prestan en el Cementerio. Se
considera falta grave la trasgresion a esta Prohibicion.

DECIMO SEGUNDO: El Contrato de Trabajo empezara a regir el 10 de
diciembre de 2018, hasta el 09 de marzo de 2019 y tendrd el CARACTER DE
PLAZO FIJO, sin perjuicio de la facultad de las partes de ponerle término en
conformidad a la legislacion vigente.

DECIMO TERCERO: Se deja constancia que el Trabajador presta servicios a
la Empleadora desde el 10 de diciembre de 2018.

DECIMO CUARTO: El Trabajador declara haber recibido en este acto, a su

entera satisfaccion, un ejemplar del Reglamento Interno de Orden Higiene y
Seguridad.

DECIMO QUINTO: El presente Contrato se firma en seis ejemplares de un
mismo tenor uno de los cuales el trabajador declara recibir en este acto a su
- entera conformidad.
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CONTRATO DE TRABAJDOD

En Santiago, @ 7 de .ulio de 1984, comparecen por una parte
Tion Carlos Bombal Otaequi domiciliado en Palacin Consistorial, ubicado en Plaza de Armas -

esquina de 21 de Mayn, en representacién de Ja J.Municipalidad de Santlauo, en adelante Ja e,;lsado{azgss
¥, don oo CRISTIAN ALEJANDRO NTETRALSKI cATALDY |EENR=ci00 =) el
estado civil B Ccl. B e en 2delente e 1lamara el (13) trabajador (a), exponen

que celebran el siguiente rontrato de trabajo gue se regird por la normas del DL.2200/78 y demas que -
1o complementan:

PRINERD t EL (13) trabajador (3) se ohliga 3 ejecular para la empleadors ed trahajo &

de DFICIAL ADMINISTRATIVO y 2 realizar todas aquellas actividades que emanen -

precisasente de 1s naturaleza de su emplec,

SEGUNDD : El trabajo se realizara en e} Cementerio Generz] de Santiagn, ubicadn en ésta Comunz

¥ administrade por 13 empleadora.

TERCERD ¢t E1 (13) trahajedor (2) realizar2 una jornada de 48  hrs semanales. Por tratarse

el Cementerio General de un servicio de utilidad pdhlica que debe funcionar Jos 345 diss del afo en -

Forsa continuada, el horario efectivo se estahlecera sobre la base de turnos de acuerdo a la distribu-

citn horaria que se Je asigne por el Jefe de] Fstablecimiento,

CUARTO : E1 (1a) trabajador {R) ganard una remuneracitn mensual de § 32.210 -
TREINTA Y DOS MIL. PRSCIENTOS DIEZ  PESOS-.

ﬁ51lxslo, tendra derecho percxb:r Jas asignaciones de Movilizacién y Colaridn, equivalentes a las -

que perciba e} personal municipal. F] (13) trahajador (a) acepta que el empleador pueda descontar el -

tiempo no trabajado, sea por permisos, atrasos o inasistencias.

BUINTO ¢ Las remunerariones establecidas en el punto cuarto, se reajustaran en 12 misma opor-

fupidad, proporcitn y mndalidad en que se reajusten las rentas del resto del personal municipal, que -

se rige por las normas del N.F.1.338/40.-

SEXTO ¢ E1 (1a) trahajador () tendra derecho 2 soliritar permisos facultativos con goce de-

resiuneraciones de hasta cuatro dias en el afo calendarin, siendn facultad del jefe de) Fstablecimiente

concederlos, cuando circunstanrias especiales lo justifiquen.,

SEPTIND ! Para el solo efecto de harer use del feriade legal que corresponda, se consideraran-
inhabiles los dias sdbados, dominaos y festivos,
OcTAVD i La empleadora concederd un bonn de Asistencia Médica, consistente en ¢ 3,221 -

et aquellos casps, que sean jusltificados por e] Departamento de Personal de lz T.Muniripalidad de San-
tiagon. Este bone se entenderd reajustadn cuande opere un aumentn o resjuste de Remuneraciones,

HOVEND ! Atendido que el Cementerio General es un Servicio Péblico gue no persigue fines de -
lucro, las partes acverdan que el (1a) trahajador (2) no tendrd dereche a gratificaciones.
DECIND - : Al (13) trahajador (2) le estard especialmente prohibidn realizar por su cuenta 0 -

interesarse personalmente en cuzlquiera negnciacitn con terceras personas, relativa a los servicios -
que se prestan en el Cemenlerio.

Se considerara falta grave 1a Transgresion a esta prohibicidn,

DECINO PRINERO : E1 Contrato de Trahajo empezard a regir el 7 de  Julin de 1986 y tendra el carac-
ter de indefinido, sin perjuicic de Ja facultad de Jes partes para ponerle término en conformidad 2 la
legislacibn vigente

DECIMO SEGUNDD : Se deja Conqtancza aue e] (Ja) trabajador (a) presta servicios a 12 empleadora desde
el 67 de Jullo 1986 /

DECIMO TERCERD : El presenfe cohtrato se firms en cuatro ejemplares de un miseo tennr uno de los -
cuales el trabajadpr (a)/dfclafa recibir en este acto a su entera conforaidads

(la) trabaJador {a) Firpd del Empleador
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CONTRATO DE TRABAJO

En Recoleta, a 15 de Abril de 2014, entre la I.
Municipalidad de Recoleta - Cementerio General, representada por don Daniel

Jadue Jadue, en su calidad de Alcalde dona Noemi Gladys Magdalena
Romis Brioncs, INNCEEL RN R - o i)
Cédula Nacional de Identidad domiciliada enw
quienes en adelante se
denominaran el “Empleador” y el “Trabajador” respectivamente, se conviene el

siguiente contrato de Trabajo que se regira por las normas del Codigo del
Trabajo:

PRIMERO: El Trabajador se obliga a ejecutar para la Empleadora el
trabajo de Oficial Administrativo y a realizar todas aquellas actividades que
emanen precisamente de la naturaleza de su empleo. .

SEGUNDO: El trabajo se realizara en el Cementerio General ubicado en
esta comuna y administrado por la Empleadora.

TERCERO: EL Trabajador realizara una Jornada de 44 horas semanales,
por tratarse el Cementerio General de un servicio de utilidad publica que debe
funcionar los 365 dias del ano en forma continuada, el horario efectivo se
establecera sobre la base de turnos de acuerdo a la distribuciéon horaria que se le
asigne por el Director del Establecimiento.

CUARTO: El Trabajador ganara una remuneracion mensual bruta de
$ 598.856.- (Quinientos noventa y ocho mil ochocientos cincuenta y seis pesos),
la que sera pagada el ultimo dia habil del mes; el trabajador acepta que la
Empleadora pueda descontar el tiempo no trabajado, sea por permisos, atrasos o
inasistencias.

QUINTO: Las Remuneraciones del personal del Cementerio General se
reajustaran conforme a las leyes generales de reajustes para €l sector publico en
las que se incluya al personal regido por la Ley 18.883

 SEXTO: El Trabajador tendra derecho a solicitar Permiso Facultativo con
goce de remuneraciones de hasta seis dias en el afno calendario, siendo facultad
del Director del establecimiento concederlos, cuando circunstancias especiales lo
justifiquen.

: SEPTIMO: Para el solo efecto de hacer uso del Feriado Legal que
corresponda, se consideran inhabiles los dias sabados, domingo y festivos.

OCTAVO: La Empleadora proporcionara al Trabajador un bono de
alimentacion consistente en un 0,070 de U.T.M., por cada dia que almuerce en el
casino del Establecimiento.

NOVENO: La Empleadora concedera un bono de asistencia médica,
consistente en $ 59.886.- en aquellos casos, que sean justificados por el Jefe del
Establecimiento. Este bono se entendera reajustado cuando opere un aumento o
reajuste de remuneraciones.

DECIMO: Atendido que el Cementerio General es un servicio de utilidad
publica que no persigue fines de lucro, las partes acuerdan que el Trabajador no
tendra derecho a gratificaciones.
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DECIMO PRIMERO: Al Trabajador le estara especialmente prohibido
realizar por su cuenta o interesarse personalmente en cualquier negociaciéon con
terceras personas, relativa a los servicios que se prestan en el Cementerio. Se
considera falta grave la trasgresion a esta Prohibicion.

DECIMO SEGUNDO: El Contrato de Trabajo empezara a regir el 21 de
Abril de 2014 hasta el 31 de Octubre de 2014y tendra el CARACTER DE PLAZO
FIJO, sin perjuicio de la facultad de las partes de ponerle término en conformidad
a la legislacion vigente.

DECIMO TERCERO: Se deja constancia que el Trabajador presta servicios
a la Empleadora desde el 21 de Abril de 2014

DECIMO CUARTO: El Trabajador declara haber recibido en este acto, a su
entera satisfaccion, un ejemplar del Reglamento Interno de Orden Higiene y
Seguridad.

DECIMO QUINTO: El presente Contrato se firma en doce ejemplares de un

mismo tenor uno de los cuales el trabajador declara recibir en este acto a su
entera conformidad.

(Yt

FIRMA mAJADOR
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