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CONTRATO DE TRABAJO 

En Recoleta, a 10 de diciembre de 2018, entre la l. 
Municipalidad de Recoleta - Cementerio General, representada por don Daniel 
Jadue Jadue, en su calidad de Alcalde, y don Rendy Aquiles Muñoz Riquelme, 

 Cédula Nacional 
de Identidad  domiciliado en , 

quienes en adelante se denominarán el "Empleador" y 
el "Trabajador" respectivamente, se conviene el siguiente contrato de Trabajo que 
se regirá por las normas del Código del Trabajo: 

PRIMERO: El Trabajador se obliga a ejecutar para la Empleadora el trabajo 
de Guía Turístico y a realizar todas aquellas activj,dades que emanen 
precisamente de la naturaleza de su empleo. 

SEGUNDO: El trabajo se realizará en el Cementerio General ubicado en esta 
comuna y administrado por la Empleadora. 

TERCERO: EL Trabajador realizará una Jornada de 17 horas semanales, por 
tratarse el Cementerio General de un servicio de utilidad pública que debe funcionar 
los 365 días del año en forma continuada, el horario efectivo se establecerá sobre 
la base de turnos de acuerdo a la distribución horaria que se le asigne por el 
Director del Establecimiento. 

CUARTO: El Trabajador ganará una remunerac1on mensual bruta de 
$330.000.- (Trescientos treinta mil pesos) que será pagada el último día hábil del 
mes; el trabajador acepta que la Empleadora pueda descontar el tiempo no 
trabajado, sea por permisos, atrasos o inasistencias. 

' 

QUINTO: Las Remuneraciones del personal del Cementerio General se 
reajustarán confo~me a las leyes generales de reajustes para el sector público en 

, las que se incluya al personal regido por la Ley 18.883. 

SEXTO: El ·Trabajador tendrá derecho a solicitar Permiso Facultativo con 
goce de remuneraciones de hasta seis días en el año calendario, siendo facultad del 
Director del establecimiento concederlos, cuando circunstancias especiales lo 

. justifiquen. 

SÉPTIMO: Para el solo efecto de hacer uso del Feriado Legal que 
corresponda, se consideran inhábiles los días sábados, domingo y festivos. 

OCTAVO: La Empleadora proporcionará al Trabajador un bono de 
alimentación consistente en un 0,070 de U.T.M., por cada día que almuerce en el 
casino del Establecimiento . 

NOVENO: La Empleadora concederá un bono de asistencia médica, 
consistente en $ 33.000. - en aquellos casos, que sean justificados por el Jefe del 
Establecimiento. Este bono se entenderá reajustado cuando opere un aumento o 
reajuste de remuneraciones. 

DÉCIMO: Atendido que el Cementerio General es un servicio de utilidad 
pública que no persigue fines de lucro, las partes acuerdan que el Trabajador no 
tendrá derecho a gratificaciones. 

Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



DÉCIMO PRIMERO: Al Trabajador le estará especialmente prohibido 
realizar por su cuenta o interesarse personalmente en cualquier negociación con 
terceras personas, relativa a los servicios que se prestan en el Cementerio. Se 
considera falta grave la trasgresión a esta Prohibición. 

DÉCIMO SEGUNDO: El Contrato de Trabajo empezará a regir el 10 de 
diciembre de 2018, hasta el 09 de marzo de 2019 y tendrá el CARÁCTER DE 
PLAZO FIJO, sin perjuicio de la facultad de las partes de ponerle término en 
conformidad a la legislación vigente. •· 

DÉCIMO TERCERO: Se deja constancia que el Trabajador presta servicios a 
la Empleadora desde el 10 de diciembre de 2018. 

DÉCIMO CUARTO: El Trabajador declara haber recibido en este acto, a su 
entera satisfacción, un ejemplar del Reglamento Interno de Orden Higiene y 
Seguridad. 

DÉCIMO QUINTO: El presente Contrato se firma en seis ejemplares de un 
mismo tenor uno .. de los cuales el trabajador declara recibir en este acto a su 
entera conformidad. 

FIRMA ABAJADOR 
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MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO 

En Recoleta, a 30 de enero de 2017, entre la l. Municipalidad de Recoleta , representada por su 
Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cedula de identidad  por J,.Jna parte, y por la otra 
don RENDY MUÑOZ RIQUELME cedula de identidad acuerdan introducir las 
siguientes modificaciones a las cláusulas del contrato de 

PRIMERO: Las partes con fecha 29 de agosto del 2016 suscribieron un contrato de 
trabajo, en virtud del cual se convino en que el trabajador desempeñaría funciones de 
Monitor de Teatro, el cual realizará sus labores en el Departamento de Educación, con 
una jornada de trabajo de 27 horas semanales distribuidas en horarios acordes al 
reglamento interno del servicio. 

SEGUNDO: ·· Las partes acuerdan que a contar del 01 de enero del 2017, el plazo del 
contrato de trabajo será Indefinido. 

TERCERO: Que las partes acuerdan mantener inalterables las cláusulas del contrato 
de trabajo en .todos sus aspectos, salvo en aquello que se modifica mediante el presente 
documento. 
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CONTRATO DE TRABAJO 

En Recoleta, a 10 de diciembre de 2018, entre la l. 
Municipalidad de Recoleta - Cementerio General, representada por don Daniel 
Jadue Jadue, en su calidad de Alcalde, y don Jorge Alexis Reyes Becerra, 

Cédula Nacional 
de Identidad  domiciliado en

quienes en adelante se denominarán el "Empleador" y el 
"Trabajador" respectivamente, se conviene el siguiente contrato de Trabajo que se 
regirá por las normas del Código del Trabajo: 

.. 
PRIMERO: El Trabajador se obliga a ejecutar para la Empleadora el trabajo 

de Guía Turístico y a realizar todas aquellas actividades que emanen 
precisamente de la naturaleza de su empleo. 

SEGUNDO: El trabajo se realizará en el Cementerio General ubicado en esta 
comuna y administrado por la Empleadora. 

TERCERO: EL Trabajador realizará una Jornada de 17 horas semanales, por 
tratarse el Cementerio General de un servicio de utilidad pública que debe funcionar 
los 365 días del año en forma continuada, el horario efectivo se establecerá sobre 
la base de turnos· de acuerdo a la distribución horaria que se le asigne por el 
Director del Establecimiento. 

CUARTO: El Trabajador ganará una remuneración mensual bruta de 
$330.000.- (Trescientos treinta mil pesos) que será pagada el último día hábil del 
mes; el trabajador acepta que la Empleadora pueda descontar el tiempo no 
trabajado, sea por permisos, atrasos o inasistencias. 

Q.UINTO: Las Remuneraciones del personal del Cementerio General se 
reajustarán confo~me a las leyes generales de reajustes para el sector público en 
las que se incluya al personal regido por la Ley 18.883. 

SEXTO: El Trabajador tendrá derecho a solicitar Permiso Facultativo con 
goce de remuneraciones de hasta seis días en el año calendario, siendo facultad del 
Director del establecimiento concederlos, cuando circunstancias especiales lo 

·. justifiquen. · 

SÉPTIMO: Para el solo efecto de hacer uso del Feriado Legal que 
corresponda, se consideran inhábiles los días sábados, domingo y festivos. 

OCTAVO: La Empleadora proporcionará al Trabajador un bono de 
alimentación consistente en un 0,070 de U.T.M., por cada día que almuerce en el 
casino del Establecimiento. 

NOVENO: La Empleadora concederá un bono de asistencia médica, 
consistente en $ 33.000.- en aquellos casos, que sean justificados por el Jefe del 
Establecimiento. Este bono se entenderá reajustado cuando opere un aumento o 
reajuste de remuneraciones. 

DÉCIMO: Atendido que el Cementerio General es un servicio de utilidad 
pública que no persigue fines de lucro, las partes acuerdan que el Trabajador no 
tendrá derecho a gratificaciones. 
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DÉCIMO PRIMERO: Al Trabajador le estará especialmente prohibido 
realizar por su cuenta o interesarse personalmente en cualquier negociación con 
terceras personas, relativa a los servicios que se prestan en el Cementerio. Se 
considera falta grave la trasgresión a esta Prohibición. 

DÉCIMO SEGUNDO: El Contrato de Trabajo empezará a regir el 10 de 
diciembre de 2018, hasta el 09 de marzo de 2019 y tendrá el CARÁCTER DE 
PLAZO FIJO, sin perjuicio de la facultad de las partes de ponerle término en 
conformidad a la legislación vigente. 

DÉCIMO TERCERO: Se deja constancia que el Trabajador presta servicios a 
la Empleadora desde el 10 de diciembre de 2018. 

DÉCIMO CUARTO: El Trabajador declara haber recibido en este acto, a su 
entera satisfacción, un ejemplar del Reglamento Interno de Orden Higiene y 
Seguridad . 

DÉCIMO QUINTO: El presente Contrato se firma en seis ejemplares de un 
mismo tenor uno de los cuales el trabajador declara recibir en este acto a su 
entera conformidad. 
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C O N T R A T O D E T R A B A J O 

En Santiago, ¡¡ 7 de Julio de 19Bb, ro1pareren por una partE 
!Ion Carlos Bo1b;il Otaegui  dn1icihado l!n P;¡hcio Consistorial, •1bic;ido en Phza de Araas 
Fsquina de Z1 de Hayo, en representaribn de Ja J.Huniripalidad de Santit1go 1 en adelante Ja e1pleadora­
; 1 don CRISTIAN ALEJANJIRO NJfll~ALSKI CATALDO nt1rido <a> el 
i:stado civil C.J. que en adelante se lla1ara el (Ja) trabt1jador C
que celebran el siguiente rontrato de trt1bajo que se regir~ por Ja norias del Jll.2?.00/78 y de1as que -
lo co1ple1E"ntan: 

PRIHERO EL <la> trabajador (a) se ollliga a ejecutar par¡¡ J¡¡ e1pleadora eJ trabajo 
de OFICIAL ADHINISTRATIVO y a realiiar todas aquellas actividades que eaanen -
precisaaente de Ja naturale7a de su E'lplE"o. 
SEGUNDO : El trabajo se reali7ar~ en el Ce1enterio r~neral de St1ntiago, ubicado en ~sta Co1una 
¡ adainistrado por Ja eapleadora. 
TERCERO : El (la) trallajador (¡¡) reali7t1r~ una jornada de 48 hrs se1anales. Por tratarSE 
Fl Ce1enterio General de un servicio de utilidad pOblica que debe funcionar los 365 dJas del año en -
for1a continuada, el horario efectivo se establecer~ sobre la base de turnos de acuerdo a la distribu­
dbn horaria que se> Je ilsigne por el Jefe del F.stableci1iento. 
CUARTO : El <la) t rabajador (;1) gant1r~ una re1unert1cibn 1ensu¡¡J de $ 32. 210 

TREINTA Y DOS HJI. JlOSCIF.NTOS JIJEZ PESOS- . 
Asi1is10, tendr~ derecho ¡¡ perribjr las asi~nariones de Hovili7.t1ción y Colilrión, equivalentes a las -
que perciba el personal 1uriicipi1J. F.l (Ja) trt1llajadnr (;1) areptil que el e1pleador pueda descontar el -
tie1po no trabaj;ido, se;¡ por per1isos 1 ;itrasos o inasistencias. 
OUINTO : Las re1uner;1riones establecidas en el punto cuilrto, se reajustar~n en la 1isaa opor­
tunidad, proporribn y 1ndalidad en que se reajusten lils rentas del resto del personal 1unicipal, que -
;e rige por las norias del Jl.F.L .338/60.-
SEXTO : El <la) trilbajador (¡¡) tendr~ dererho il soliritt1r per1isos facultativos ron goce de­
re~uneraciones de hilsta cut1tro dlas en el año ralendt1rio1 siendo facultad del jefe del Fstt1bleci1iento 
concederlos, rut1ndo cirrunstanrias especiales Jn justifiquen. 
SEPTIHO : Para el solo efecto de ht1rer \ISO del feriado legilJ que corresponda, se ronsideraran-
inh~biles Jos dJ¡¡s s~bados1 do11ingos y festivos . 
OCTAVO : La e11plea.dor¡¡ conceder~ un bono de Asistencia Hi>din, consistente en $ 3.221 
fh aquellos rasos, q11e setin j11stiffrados por el Dep;irta1ento de Person;iJ de J¡¡ J .Huniripalidad de San­
tiago . Este bono se entender~ reajustado ru;1ndo opere un ;iu1ento o reajuste de Remuneraciones . 
1-!QVENO : Atendido que el Ce1enterio 6ener;il es un Servicio PObJiro que no persigue fines de -
lucro, las partes t1ruerdt1n que el (Jt1) trahajador <a> no tendr~ dererho a griltificaciones. 
ll:CIHO : Al Clal trilhajador (¡¡) Je esttir~ e;per ial1ente prohibidn realizar por su cuenta o -
interesarse persont1l1ente Pn rualquint1 negociilrifln con terrert1s persont1s 1 rehtiv¡¡ a los servicios -
qtle se prestt1n en el Ce1E"nterio . 
Se considerilril raltt1 grave lt1 transgresibn ¡¡ esta prohibición. 
ltCittO PRIHERO : El Contrato de Trabajo e1pe7t1r~ a regir el 7 de Julio de 1986 y tendra el carac­
ter de indefinido, sin perjuirio de la facultad de ]?.s partes para ponerle t~r1ino en ronfor1idad a la 
legislaciOn vigente. 
ll:CIHO SEGUHDO : Se deja Const;inr ia que el (Ja) tri:lbiljildor (t1) presta servicios a la e1pleadora desdf 
el 07 de Julio 1986 
ll:CIHO TERCERO : ~1 pre1 e r tr;ito se fir1i1 en ruatro eje1pJ;ire; de un 1is10 t en or uno de los 
cuales el trab~ ~d r (al d.cla 1 recibir en este acto a su entera connorl idad . 
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CONTRATO DE TRABAJO 

En Recoleta, a 15 de Abril de 2014, entre la l. 
Municipalidad de Recoleta - Cementerio General, representada por don Daniel 
Jadue Jadue, en su calidad de Alcalde, y doña Noemí Gladys Magdalena 
Román Briones, estado civil 

 Cédula Nacional de Identidad domiciliada en
 quienes en adelante se 

denominarán el "Empleador" y el "Trabajador" respectivamente, se conviene el 
siguiente contrato de Trabajo que se regirá por las normas del Código del 
Trabajo: 

PRIMERO: El Trabajador se obliga a ejecutar para la Empleadora el 
trabajo de Oficial Administrativo y a realizar todas aquellas actividades que 
emanen precisamente de la naturaleza de su empleo. •. 

SEGUNDO: El trabajo se realizará en el Cementerio General ubicado en 
esta comuna y administrado por la Empleadora. 

TERCERO: EL Trabajador realizará una Jornada de 44 horas semanales, 
por tratarse el Cementerio General de un servicio de utilidad pública que debe 
funcionar los 365 días del año en forma continuada, el horario efectivo se 
establecerá sobre la base de turnos de acuerdo a la distribución horaria que se le 
asigne por el Director del Establecimiento. 

CUARTO: El Trabajador ganará una remunerac10n mensual bruta de 
$ 598.856) (Quinientos noventa y ocho mil ochocientos cincuenta y seis pesos), 
la que será pagada el último día hábil del mes; el trabajador acepta que la 
Empleadora pueda descontar el tiempo no trabajado, sea por permisos, atrasos o 
inasistencias. 

QUINTO: Las Remuneraciones del personal del Cementerio General se 
reajustarán confon;ne a las leyes generales de reajustes para el sector público en 

. las que se incluya al personal regido por la Ley 18.883 

· · SEXTO: El Trabajador tendrá derecho a solicitar Permiso Facultativo con 
goce de remuneraciones de hasta seis días en el año calendario, siendo facultad 
del Director del establecimiento concederlos, cuando circunstancias especiales lo 

· justifiquen. 

SÉPTIMO: Para el solo efecto de hacer uso del Feriado Legal que 
corresponda, se consideran inhábiles los días sábados, domingo y festivos. 

OCTAVO: La Empleadora proporcionará al Trabajador un bono de 
alimentación consistente en un 0,070 de U.T.M., por cada día que almuerce en el 
casino del Establecimiento. 

NOVENO: La Empleadora concederá un bono de asistencia médica, 
consistente en$ 59.886.- en aquellos casos, que sean justificados por el Jefe del 
Establecimiento. Este bono se entenderá reajustado cuando opere un aumento o 
reajuste de remuneraciones. 

DÉCIMO: Atendido que el Cementerio General es un serv1c10 de utilidad 
pública que no persigue fines de lucro , las partes acuerdan que el Trabajador no 
tendrá derecho a gratificaciones. 

Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.628Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628



~~ -'t. 1Recoleta 1 50...,sicdcs 

DÉCIMO PRIMERO: Al Trabajador le estará especialmente prohibido 
realizar por su cuenta o interesarse personalmente en cualquier negociación con 
terceras personas, relativa a los servicios que se prestan en el Cementerio. Se 
considera falta grave la trasgresión a esta Prohibición. 

DÉCIMO SEGUNDO: El Contrato de Trabajo empezará a regir el 21 de 
Abril de 2014 hasta el 31 de Octubre de 2014 'y tendrá el CARÁCTER DE PLAZO 
FIJO, sin perjuicio de la facultad de las partes de ponerle término en conformidad 
a la legislación vigente. 

DÉCIMO TERCERO: Se deja constancia que el Trabajador presta servicios 
a la Empleadora desde el 21 de Abril de 2014! 

DÉCIMO CUARTO: El Trabajador declara haber recibido en este acto, a su 
entera satisfacción, un ejemplar del Reglamento Interno de .Orden Higiene y 
Seguridad. 

DÉCIMO QUINTO: El presente Contrato se firma en doce ejemplares de un 
mismo tenor uno de los cuales el trabajador declara recibir en este acto a su 
entera conformidad. 
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